e JOBEWINS

Gemeinsam mehr erreiche.

Jobsharing erfolgreich in der Organisation einfiihren.
Ein kompaktes Training fiir alle, die aus dem Teilzeitpain-einen Teilzeitgain machen wollen

FACTS

Freitag, 6.10.2023 - 09.00-17.00 Uhr
Schottenfeldgasse 78, 1070 Wien
EUR 799.--

ZIELGRUPPE

Du interessierst dich fur flexible Arbeits(zeit)modelle
und mochtest Gber mehr Jobsharing erfahren. Du
arbeitest im Bereich HR, Diversity, Employer Branding
und/oder bist Fiihrungskraft

WARUM

Flexible Arbeitsmodelle und die steigende Nachfrage
nach Teilzeit erfordern neue Angebote: Jobsharing ist
die allerbeste Antwort um Potentiale zu heben: fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmerlnnen.

WORUM GEHTS

Wir machen Jobsharing einfach méglich - und zeigen
dir in diesem Training, worauf du achten musst und
worauf es ankommt, dass Jobsharing zum
Erfolgsmodell in deiner Organisation wird!

katharina@jobtwins.work +43 677 629 64 632
@ l +43 677 623 02 752

sigrid@jobtwins.work €2 \



Entdecke die Zukunft
der Arbeitswelt
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Kontaktiere uns gleich und sichere dir noch heute deinen Platz.
Limitierte Teilnehmer:innenanzahl!

www.jobtwins.work ‘



