
Du interessierst dich für flexible Arbeits(zeit)modelle
und möchtest über mehr Jobsharing erfahren. Du
arbeitest im Bereich HR, Diversity, Employer Branding
und/oder bist Führungskraft

FACTS

ZIELGRUPPE

Freitag, 6.10.2023 - 09.00-17.00 Uhr 
Schottenfeldgasse 78, 1070 Wien 
EUR 799.--  

WARUM 

Flexible Arbeitsmodelle und die steigende Nachfrage
nach Teilzeit erfordern neue Angebote: Jobsharing ist
die allerbeste Antwort um Potentiale zu heben: für
Arbeitgeber und ArbeitnehmerInnen.

WORUM GEHTS
Wir machen Jobsharing einfach möglich - und zeigen
dir in diesem Training, worauf du achten musst und
worauf es ankommt, dass Jobsharing zum
Erfolgsmodell in deiner Organisation wird! 

JOBSHARING FOUNDATIONS WORKSHOP
Jobsharing erfolgreich in der Organisation einführen. 
Ein kompaktes Training für alle, die aus dem Teilzeitpain einen Teilzeitgain machen wollen

katharina@jobtwins.work 
sigrid@jobtwins.work

+43 677 629 64 632
+43 677 623 02 752



Umfangreiches Wissen
über Vorteile &

Herausforderungen
inkl. Lösungen

Strategien zu
erfolgreicher interner &

externer
Kommunikation

Recruiting &
Onboarding
Maßnahmen

Matching Prozess
Praxisbeispiele

Kontaktiere uns gleich, sichere dir noch heute deinen Platz 
i i i il h i hl

Entdecke die Zukunft 
der Arbeitswelt

Einführung von Jobsharing 
Ziele
Zeit 
Budget
Rahmenbedingungen

Interne & externe
Kommunikation
Wie & Warum?
Employee Experience
Employer Branding

Job Posts
Match Making
Begleitung & Coaching
Rechtlicher Rahmen
System

PROJEKT
MANAGEMENT

KOMMUNIKATION

HUMAN
RESOURCES

Kontaktiere uns gleich und sichere dir noch heute deinen Platz. 
Limitierte Teilnehmer:innenanzahl!




www.jobtwins.work


